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OFFRE D'EMPLOI : REFERENT.E FAMILLES

bExedsd

Le centre social Polygone recrute un.e référente famille dans te cadre de 14 coordination du projet famndle du cenire
social. llelle tavaillera au sein & une equipe pluridisciplinaire awour du projet d'amimation sociale ot plus

particuliérenent en rEponse aux problématiques familiaies dy territaire et on soutien & la parentalité. (O réfdrenticl
metier - Référent familles ACF CNAF)

kxv ke
Nature du contrat © wmp partiel < 284
Durée du poste : CDD jusqu’su 31 décembre 2024 dans le cadre d'un remplacemment, passibilité de renouy eliement,
Rémunération © Convention Collective ALISFA - Emploi repére © Intervenant.e social.e Indice : 92/ § 810.4F brut/mois
Rattachement hiérarchigue : responsable du centre socigl Polygone ASSQOT
Licux de fravail - Polygone ¢ ferritoire 4 intervention dy ceatre secial, 1300, espaces publics et multi-sites (Arénes &1
Cepidre/Beauregard en contrat de vilie)
Temps de traveil © base fundi su vendredi, travail weehend et jours férids ponctueliement. Possibilité de départs en sdjours
Prérequis : diplome de travailieur social
"oste & pourvoir dés que possihle — candidature ((V ¢ | M) 3 envoyer a stophan
Poste 4 pourvoir en objel. Date Hinite des candidansres fe 28012025,

LD com mentonnant Pintiwle dy

THARAD

MISSIONS

Conduire le projes famille en sdéquation avee le projet social
Participer & la rédaction du projer famille wu regard du cragnostic de territoire ot de |'évaluation du précédent contrat projet
Animer le projet fanvile avec I'ensemble de Féquipe et s"ussurer de sa dimension transversale
Faue du centre social un liew de ressources of de soutien de fu parentaligd
Animer une démarche participative uvec les familles
»  Accompagner des imitiatives permettant aux familics d’exprimer, de concevoir et de réaliser leurs projers
Faciliter Facticulation, mettre ca synergies et en cohérence les actions familles du centre social aves celles conduites par lex
parenires du terrtiotre |

indiir
»  Assurer une fonction de veille sociale au regard des problematiques familiales du territoire.
-
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»
»

#  Mohiliser les ressources du twerritaire, susciter ef rechercher les partenarats focaux

~ ApPponer une expertise sur les projers et les actions awtour de fa Famille mends sur le territojre

#  Travailler en collaborstion ef en complémentarit?d avee le dispositif CLAS et la coordinatrice

#  Pamciper aux projets en cours {samedi des familles. dispositif REAAP, évenements carnaval, rues aux enfants )
S'inserive dans fes missions ransversales du centre social

#  Assurer accueil des publics dans et bors les murs

#  Partciper pleinement ¢t de maniére transversale of palyvalente aus actions of aux projets du centre social ay regard des

besoins observés
#  Travailler en colisheration et en complémentarite avec squipe ot les partenaires
#  Participer & P'écriture, 4 la mise en @uvre ¢ 4 U évaluation du projet social et plus particuliérement du projet famitle

(X EEZ =3
COMPETENCES SOUHAITFES

Cannatre les problémanques lides 4 la famille o1 4 la parentalitd. capacité a travarlier en 2quipe, competences dans 1y menée de
reuntions, sens de Uarganisation ot rigueur, autonomie a1 capacité d rendre compte, capacné d"analyse et esprit d'initidives, maitrise
de iz démarche de projet {methodotogee du diagnastic & Févaluation ). competences rédactionnelles, connaissance de "ADN centre
sotial, capacite & s¢ documenter alin & ére ressourees supres des familles, msance relationnel!

¢ et a I écaute des publics, capacite
d adaptation



