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+ SEMAINE BLEUE

a la Maison de retraite S*-Jacques

Traditionnellement, chague année le mois d'octobre invite & I'oc-
casion de la Semaine Bleue, les jeunes et les dgés a profiter d'une
rencontre intergénérationnelle.

En effet, créée il y a quelques années et faisant suite a la "Journée

des Vieillards", la Semaine Bleue est un moment dédié au niveau
national, & la personne dgée, moment a I'occasion duquel, est fa-
vorisé le rapprochement des générations et le lien social.

Cette année encore, du 19 au 25 octobre, la Maison de Retraite
St Jacques de Grenade-Cadours a organisé divers événements
festifs, ainsi qu’'une exposition sur le théme des nouveaux moyens
de communication, théme national proposé dans le cadre de la
Semaine Bleue.

Les spectacles ont eu lieu & la Maison de Retraite de Grenade, le
lundi, mardi, jeudi et vendredi et & Cadours le lundi et le vendredi
a partir de 14 h 30. Les résidents et leur famille, les équipes d’anima-
tion, de direction et tout le personnel ont été heureux de partager
ce moment ensemble.

ESPACE INTERGENERATIONNEL DE GRENADE

Vous étes jeune retraité et vous aimeriez :
- vous initier a I'outil informatique, avoir acces a l'internet 2
- participer & des ateliers Mémoire ou Equilibre 2
- pratiquer de la gymnastique 2

Prenez contact auprés de Frangoise PRAT - 05 61 82 57 46

La Municipalité simplifie la vie des parents...

A votre disposition, un serveur pour réserver en 2 clics la restaura-
tion et 'AIC de vos enfants. Rendez-vous sur hitp://grenade.les-
parents-services.com et serveur vocal : 04 76 54 98 48

Vous n'‘avez pas recu voire n® identifiant et votre mot de passe 2
Prenez contact avec le guichet unique au 05 61 37 66 12.
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RELIANCES,
notre Relais Emploi-Formation

ouvre ses portes dans quelques jours

POINT D'APPUI
EMPLOI FORMATION

Au début du mois de no-
vembre 2009, la municipalité
de Grenade - conformément
dses engagements-lancera
le Relais Emploi Formation
LTI i rEerEmEl RELIANCES dans les locaux
rénovés de I'ancienne gen-
darmerie. Dans un esprit
de solidarité active, mais
aussi de complémentarité
opérationnelle, nous y ac-
cueillerons le Comité de
Bassin d'Emploi (CBE). Je
rappelle que depuis 1993,
le CBE ceuvre gquotidiennement sur noftre territoire, pour le
développement durable de I'emploi local et de linsertion
professionnelle de nos concitoyens. Nous avons donc voulu
créer cette structure pour ouvrir les portes du changement
a tous les habitants des 13 communes de Save et Garonne.
C'est-a-dire, les demandeurs d'emploi, les salariés, les scolaires,
les étudiants, les jeunes diplébmés ou les auto-entrepreneurs.

Maison commune
Emploi Formation

INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES

du Nord-Ouest Toulousain

L'offre de service RELIANCES sera diversifiée.

Les utilisateurs auront & leur disposition :

- un cenfre de ressources sur les themes de la formation,
de l'environnement économique et des métiers, de la
création et reprise d'activité, de la validation des acquis
de I'expérience et des savoirs de base,

- un libre acceés a des équipements informatiques,

- une animation de qualité pour donner un premier niveau
d'information et une orientation éventuelle vers des par-
fenaires experts,

- un accompagnement a la carte (divers ateliers thématiques).

Je souhaite longue vie & RELIANCES,

Rémy ANDRE

Maire de Grenade

Président de la Communauté de Communes
Save et Garonne

Vendredi 4 septembre 2009

Signature de la convention de par-
tenariat enfre Jean-Claude TRAVAL,
Président de la Maison Commune
Emploi Formation et Rémy ANDRE,
en présence de Geneviéve TIMBEAU,
coordonnatrice de la MCEF du Nord-
Quest Toulousain.

Fiche didenate
2 novembre 2009

5 jours/ semaine

10, allées Alsace-Lorraine - Grenade
66 meétres carrés en rez-de-chaussée

+ salle de réunion

- accueil et animation

- centre de ressources, organisé autour
de 5 plles :
* formation
* environnement économique et métiers
* création et reprise d'activités
* validation des acquis de I'expérience
* savoirs de base

- espace informatique, avec borne offres
d'emploi du Péle Emploi

- espace Forums et Ateliers
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Qu’est-ce qu’un point d’appui Emploi Formation ?

Les points d’appui sont des relais d’une Maison Commune Emploi For-
mation.

Ainsi, RELIANCES est relais de I'information et de I'activité des MCEF. Les
publics (demandeurs d'emploi, salariés, chefs d'entreprises, scolaires
et étudiants) y tfrouvent un premier niveau d'information et de services
de proximité. La MCEF soutient le point d'appui sur I'équipement et la
documentation, ainsi que sur la professionnalisation des animateurs.

Les trois points d’appui de la MCEF du Nord-Ouest Toulousain :
» Maison de I'emploi et de I'inserfion de BLAGNAC

» Maison de I'empiloi et de la solidarité de TOURNEFEUILLE

» Relais Emploi Formation RELIANCES de GRENADE

Geneviéve TIMBEAU, Coordonnatrice de la MCEF de COLOMIERS

Peggy REBOUL, animatrice du Relais Emploi Formation Reliances
de Grenade, dans les locaux de la MCEF de Colomiers.

Centre d’Information
et d’Orientation

( Mission locale )

Bureau territorial
de la Région
Midi-Pyrénées
Formation
Professionnelle
et Apprentissage

Po6le Emploi )

Chambre de

Commerce et d'Industrie
Chambre des Métiers
Chambre d’Agriculture

Maison commune
Emploi Formation
INIEE PAR LA éioN WETEVRENEES

INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES

(Club d’Entreprises
L

omité de Bassin d’Emploi

Centre inter institutionnel
de bilans de compétences

breves

commune

Appel a bénévoles
La Banque Alimentaire organise
sa collecte nationale vendredi
27 et samedi 28 novembre 2009
enfre 10 h et 19 h.

Nous avons besoin de vous
quelques heures pour participer
d la collecte des denrées aux en-
frées des supermarchés de notre
commune. Pour vous inscrire,
contactez le Centre Communal
d’'Action Sociale au 05 61 82 57 6é.

Erratum

Une erreur s'est glissée dans les
dates pour les inscriptions a I'ac-
cueil de Loisirs des vacances de
Noel, Il convenait de lire :

Pré-inscription du 16 au 27 no-
vembre 2009 (17 h) inclus au
guichet unique,

Réception de la facture dans
la semaine du 30 novembre au
2 décembre,

Reglement de la facture au
plus tard le 10 décembre 2009
auprés du service facturation
de la Mairie,

Inscription définitive, sous ré-
serve de paiement, le 14 dé-
cembre 2009.

Animations du PIJ
VACANCES DE TOUSSAINT

Mardi 27 octobre

Information sur la formation
BAFA pour des 16 ans et +.
Jeudi 29 octobre

Atelier Initiation Blog pour des
10 ans et +.

Vendredi 30 octobre

Théatre forum sur le théme des
"comportements jeunes dans la
communication : dérives et dan-
gers' (Relations garcons filles, nou-
velles technologies : téléphone por-
table, Internet...). Tout public.
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SAVQ GRENAD’ART 2009 i:zian

GARONNE Cette année, le Salon Grenad'Art s’est déroulé du 12 au 20 septembre 2009 & la Salle des

Fétes de Grenade. Cette 6°me édition a accueilli prés de 300 visi-

teurs, principalement issus de Save et Garonne. 56 artistes ont participé a ce salon qui

proposait une grande variété d'ceuvres : peintures figuratives ou abstraites, sculptures,

photographies. Trois invités d'honneur ont également présenté leurs toiles : M. Pierre
DARQUES, M.Christian EURGAL et Kelsy (Galerie Morellon de Toulouse).

a été remporté a la fin de la manifestation par M. Yvon BESCOND
et sa sculpture en marbre " Le Dauphin ".

Le 12 septembre s'est tenue comme chaque année la
sur la thématique " les Grenadains dans la Bastide " dont voici les 3 lauréats :
- 1¢" Prix : M. Daniel Boulangeot - 2éme Prix : M. Serge Boisse - 3¢ Prix : Me'® Noémie Jourdain

Le 13 septembre était organisé un orienté sur la
margueterie. Cette nouveauté 2009 a été mise en place avec I'aide de M. Mirko UTIKAL, ébéniste & Larra qui
s'est prété au jeu le temps d'une démonstration.

> Novem b re Le service Sport-Jeunesse de | Vie scolaire

Grenade recherche jeunes

Grenade, pavée de Légendes (étudiants) grenadains ou alen-
(Expos, reconstitutions, jeux...) tours pour travailler sur la struc- a amélioré le

Organisation : Librairie Le Grand Selve fure A(;compognemenf a la confort des enfants qui n‘ont plus
scolariteé mis en place par la | & se déplacer en élémentaire
Mairie de Grenade. pour prendre leurs repas.

Cefte nouvelle cantine a permis
de libérer deux salles en élémen-
taire, au profit de I'école et I'AIC,

Course hippique (A partirde 13 h)

Hippodrome Marianne Niveau scolaire : Bac + 2

Aimer le contact avec les enfants
de 7 & 13 ans - Bafa souhaité.

Festival Grenad'in Jours/horaires : lundi, mardi, | ©f @insi de compenser la frans-
Salles des Fétes, ancien collége | vendredi de 17 h & 19 h et les | formation d'un atelier en salle de
Multimusique mercredis de 13h & 15 h. classe, pour répondre aux besoins

liés a l'ouverture de deux classes.
Au regard de I'augmentation de
I'effectif,

Nombre de postes : 3

Course hippique (A partirde 13 h)
Hippodrome Marianne

a également eu lieu cet été.

Svite des permanences sur notre
site www.mairie-grenade.fr

Loto du Téléthon
Salles de I'ancien college

Cﬁ Concert : Jean-Noél Sarrail Dimanche 15 nov. 9ha 20 h
Salle des Fétes (voir info jointe) Dimanche 1¢°nov., 9ha20 h Pharmacie Médori & Prévitali
'U ’ Pharmacie Le Grand Selve C.Cial Moulin & vent
> d ecem b & 52 rue de la République - GRENADE Rte de Toulouse - MONDONVILLE

: 05618261 24 05 618531 80
Marché de Noél - Sous la Halle Dimanche 8 nov., 9ha 20 h Dimanche 22 nov., 9ha20h

G) Pharmacie Le Grand Sud Pharmacie Michaudel
bD Téléthon Route de Toulouse - GRENADE  C. Cial du Ruisseau - 31700 BEAUZELLE
ey 05 61217230 05 61 612222

Mercredi 11 nov., 9ha20 h Dimanche 29 nov., 9ha20 h

Le Pere Noél fait son show Pharmacie Lopez Pharmacie Peyre

Salle des fétes 2, chemin Roye - 31840 SEILH La Grande Barthe - CORNEBARRIEU

Multimusique 05 612106 46 0561852128
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